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iISTIKLAL MARSI

Korkma, séamez bu safakdarda yuzen al sancaik;

Sonmeden yurdumun Gstiunde titen on son ocak,

O bervm miletimin yddizsder, pariayacak;
O bervmdir, © benim milletiminds ancak

Catma, kurban olaywn, getweni ey nazh hilal!
Kahraman uma bir gl Ne by giddet, bu celal?
Hakdodkr, HakiCa tapan, milgtimen istikdal!

Ben ezeiden bendr hir yagadwm, hir yaganm.
Hangi ¢igin bana 2incr vuracakmig? Saganm!
Kukremig sel giteyimn, bendimi Gigner, aganm.

Yirtaren dadian, enginlero samam, tganm

Gartn Miiors sarmmegsa golk 2ahlk Guvar,
Benim iman doly goGsim gt serhadden var
Ulusun, korkma! Nasd boyle bir imamn bodar,
Mecersyyet” Sechem tek diyl balmig canavar?

Arkadag, yurduma alcakian ufratma sakon.
Siper ot QOvdeni, dursun bu haydswca akon
Dogacaktr sana va'dettidl gunier Makk'in. ..
K B, DaliG yann, belki yanindan da yakan,

BastQin yerieri Yoprak!” diyerek gecme, tan::
Digin altindals binderce kefonsiz yatan:
Sen gohid ofiusun, Incime, yankhir, atars
Verme, dinyaian alsan da, by connet vatam

Kim bu cennet vatanin udruna cimaz ki feda?
Sihedd fgkaracak toprade stksan, gihedd!
Ermesin tok vatanimdan Den dinyada codd

Ruhumun senden, lahi, gudur ancak emell:
Degmesin mabedirn gogsine nimatvrem ok
Bu ezaniar-ki sahadetien dnin temeld

EDed yurdumun (stinde benim inlemek.

O zaman vecd e bin secde oder «varsa- tagim,
Her corhamdan, Ih. Bogany kanh yagim,
Fighory rub micenmed gits yerden na'gim;

O zaman yukselorek arga doger Dotk bagen

Daigalan sen de safaldar gibi ey gank M
Claun artrk alkllen kanianmn heps: held
Ebedyen sana yok, wioma yok mehidt
Hakiodr, Makk™a tapan, miletrmin istikiae

Mohmet Akif ERSOY
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EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitun kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap
dismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Nereye, nasil ne kadar zamanda ulagabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi ¢caginda uygar toplumlar
arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdiirmek
icin kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en onemli altyapisini olusturan okullarin
yeniden yapilandirilmasin, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan
bliylik 6nem tagimaktadir.

Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planl
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zglir diisiinme,
problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Stratejik
planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci
ciktisina ulagma, siirekli ve planli gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu
stirecte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimei, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir
isbirligine dayali ekip c¢aligmasimin okul kiiltiirline yerlesmesi gerekmektedir. Bu da &grencilere
‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgecilmez sart1 ve smifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki
o0grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.
Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun
geregi olan tiim davraniglart kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢alisacagina inandigim
Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin basarilar diliyorum.

ibrahim SIRAZI
Okul Miidiirii



VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

LiSESI STRATEJIK PLANI

GIRIS

Yasal olarak Stratejik Planlamanin tiim kamu kurumlarinda hazirlanip uygulanmasi geregiyle, Van
Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’nin
olusturulmasiyla calismalarimiza yasal mevzuati, Milli Egitim Bakanligimizin ve Van il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlarini incelemeyle gérevimize bagladik. Van Borsa Istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Midirliiglimiiziin yonetim kademesi ve ¢alisanlariyla birlikte yapilmasi gerekenleri
planladiktan sonra vizyon ve misyonumuzu belirledik. Asil ¢aligma sahasinda gorev yapan, egitim-0gretimin
kalbinde yer alan Ogretmenlerimiz ve ydnetim kadememizle birlikte tiim alanlart kapsayacak sekilde
bilgilerine ve goriislerine de bagvurarak Stratejik Planimizi hazirladik.

Planimizin hazirlanmasindaki asil ilkemiz, daha kaliteli egitime ulasilabilmesi ic¢in yapilmasi
gerekenlerle ilgili olarak Ne zaman? ve Nasil Yapilacak? sorulartydi. Okulumuzun mevcut egitim durumunu
tespit ederek, gelecekteki egitim durumunun daha iyi olmast adina planimizi hazirlamaya calistik. Planimizin
hazirlanmasina destek olan basta Okul Miidiiriimiiz, Miidiir Yardimcimiz, Ogretmenlerimiz ve emegi gecen

herkese saygilarimizi sunarak, Planimizin tiim paydaslarimiza yarar getirmesini temenni ederiz.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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AB ' Avrupa Birligi |
DPT | Devlet Planlama Teskilat: |
GZFT | Glclii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler \
SP | Stratejik Plan |
STK . Sivil Toplum Kurulusu |
AR-GE ' Arastirma Gelistirme |
PEST " Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik \
MEM - Milli Egitim Midiirligi \
TUBITAK | Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu |
MEB . Milli Egitim Bakanlig |
TTK | Talim ve Terbiye Kurulu |
DMK | Devlet Memurlar Kanunu |
RG ' Resmi Gazete |
TD | Tarihli Diizenleme |
TC ' Tiirkiye Cumhuriyeti |
YEGITEK " Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii \
BT ' Bilgi Teknolojileri |
ADSL | Asimetrik Sayisal Abone Hatti |
TURKSAT | Tiirkiye Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S. \
RAM | Rehberlik Arastirma Merkezi. |
CPL | Cok Programli lise \
SODES | Sosyal Destek Programi |
DAKA ' Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi |
PG . Performans Gostergesi |
TEOG | Temel Egitimden Ortaogretime Gegis |
LYS | Lisans Yerlestirme Sinavi |
YGS | Yiiksekogretime Gegis Sinavi |
TEFBIS | Tiirkiye Egitim Finansmani ve Egitim Harc. Bilgi Y6netim Sistemi \
DKO | Demokratik Kitle Orgiitii |
SPE | Stratejik Plan Ekibi |

Tablo 1: Kisaltmalar
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1- STARTEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
A. PLANIN SAHIPLENILMESI
Stratejik planlamanin basariliya ulasabilmesi i¢in kurumun tim c¢alisanlarinin tarafindan planin

sahiplenmesi gerekmektedir. Bu nedenle basta Okul Miidiiriimiiz baskanliginda tiim personelimizle ile bir
araya gelinerek toplant1 diizenlenmis, kurum ¢alisanlarinin da plani sahiplenebilmesi amaci ile toplantiya
katilimlar1 saglanmaigtir.

Il Stratejik Gelistirme Biriminin stratejik planlama ile ilgili koordinatdrleri okul ve kurum stratejik
plan hazirlama ekiplerine konuyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapti. Okul Miidiirliigiimiizden ise konuyla
ilgili gerekli gorevlendirmeler yapilarak, Okul Stratejik Plan Hazirlama EKibi Miidiir Yardimcisi Erdal
AYDEMIR baskanliginda olusturuldu. Olusturulan Ekip arastirma-inceleme yoluyla konuyla ilgili bilgileri,
verileri ilce Milli Egitim Midiirliigi'nden, TUIK kaynaklarindan ve kamu kurum-kuruluslariyla,
DKO’lerinden, STK’lardan toplayarak calismalarina basladi. Toplanan veriler ve bilgiler diizenlenerek dnce
Ekip sorumlu Miidiir Yardimcisi Erdal AYDEMIR baskanhiginda toplantilar yaparak, ekip tarafindan
degerlendirilip, diizenlendikten sonra gorev alanlarinda yer alan sorumlu temsilci 6gretmenlerle birlikte tema
toplantilar1 yapildiktan sonra plamimiz Okul Miidiiriimiiz Ibrahim SIRAZI’nin baskanhiginda yapilan son

toplantiyla son sekli verilerek hazirlanmistir ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne bir 6rnegi sunulmustur.

B. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik planlamay1 hazirlayacak ekip ve kurulun ve bu siire¢ igerisinde iistlenecekleri islevler belirlenmis
olup asagida yer almaktadir.

1- Okul Stratejik Plan Ust Kurulu

Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimcisi, Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskan1 ve Hizmetliden

olusmaktadir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 IBRAHIM SIRAZI OKUL MUDURU
2 ERDAL AYDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 SERDAR COLAK OGRETMEN
4 THSAN YANAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MEHMET ALKAN OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM KURULU UYESI

2- Okul Stratejik Planlama EKibi
Milli Egitim Bakanlhiginin 2013/26 no’lu genelgesi geregi, okul geneli Stratejik Planlama caligmalariin
koordinasyonunu saglamak {izere Miidiir Yardimcisi baskanhiginda “Okul Stratejik Planlama Ekibi”

olusturulmustur.

12
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STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi
S,'\IFé)A ADI SOYADI GOREVi ILETIiSIiM

. MUDUR eace 6565@hotmail.com
1 |ERDAL AYDEMIR Y ARDIMCIS| PEEED G56IE
2 NURDAN KILAVUZ OGRETMEN nkilavuz@hotmail.com
3 |KURTULUS ILIKCI OGRETMEN kurtulus_ilikci@hotmil.com
4  |DILEK KARABULUT OGRETMEN di Iekkar;bulutl@hotmaiI.com
5 | ABBAS DENiZ OGRETMEN polat_1313@hotmail.com
6 [MEHMET EMIN SIBAK OGRETMEN meminsibak@ mynet.com
7 UGUR DEMIR MEMUR ugurdemir-1988@hotmail.com
8 |SAIT BATMAZ HIZMETLI ]

C.IHTIYACLARIN TESPITi

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz dogru veriye ulasma ihtiyacinin olacagindan hareketle ilge Milli Egitim
Midiirligi ile koordineli ¢alismanin gerekliligini tespit etmistir.

D. ZAMAN PLANI

Uzun bir calisma siireci olan stratejik planin Ongériilen zamanda tamamlanabilmesi i¢in agsamalar
belirlenmistir. Bu agamalarin hangi tarihlerde sonug¢landirilabilecegi hazirlik calismalari dahilinde ortaya
konulmustur.

E. STRATEJIK PLAN MODELI

Miidiirliigiimiiz, stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin
plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsemistir.

Stratejik Planin temel yapist Okulumuz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen vizyon ve

misyonumuz dogrultusunda paydaslarin goriis ve dnerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.

Paydas
Gorusleri

MEM Durum Borsa istanbul ilce MEM

RApor Analizi Stratejik Pla ni Stratejik

Plan

Ust Politika
Belgeleri

13
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2.DURUM ANALIZi

A.TARIHI GELIiSIM
Okulumuz; 1963 yilinda Van Saglik Koleji olarak kurulmustur. 1996 yilinda YOK’e devredilmistir. 14

Subat 2000 tarihinde yeniden egitim ve 6gretime acilmistir.3 Subat 2006 tarihine kadar saglk bakanhgi
blnyesinde egitim-6gretim hizmetlerine devam etmistir. Saglk meslek liselerinde egitimde birlik ve
uyumluluk saglamak gerekcesiyle 3 Subat 2006 tarihli resmi yaziyla MEB’e devredilmistir.

2011 yilinin subat ayinda bugiinkii 24 derslikli yeni binasina tasinmistir. Ayn1 y1l 200 kapasiteli
kiz/erkek Pansiyonu hizmete agilmistir. Okulumuzda var olan boliimler: Hemsirelik boliimii, Radyoloji
boliimii, Acil Tip Teknisyenligi, Hemsire yardimeisi, Ebe yardimciligi, Saglik bakim teknisyenligi gibi
boliimler bulunmaktadir.

2014 Yilinda Bakanlar Kurulu kari ile Okulumuzun ad: Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim yil1 itibariyle 4 dokuzuncu sinif, 7 onuncu
siif, 8 onbirinci sinif, 6 onikinci siif olmak tizere toplam 25 subede 765 dgrencisiyle egitim dgretimine

devam edecektir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

DAYANAK

SiraNo  |Referans Kaynagmin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Dpt, Haziran 2006)

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik(26.05.2006/26179)

4 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2013/26 Sayili Genelgesi

5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklar1 Raporu

6 Milli Egitim Strateji Belgesi

7 10. Kalkinma Plan1 (13.06.2013)

8 Orta Vadeli Program - Orta VVadeli Mali Plan

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 61. Hiikiimet Programi

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

13 Diger Kaynaklar

Tablo 2: Yasal Yukumliliikler
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Yasal Yiikiimliiliik

1.

2.

~No

1.

10.

Personel Hizmetleri

Okulumuzda gorevli personel i¢in personel dosyasini
tutmak,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu
saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek
ogretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini
ilgili makamlara bildirmek.

Atamas1 yapilan personelin ilisiklerini kesmek/ goreve
baslatmak , yonetici gorevlendirme islemlerini usuliine
gore yiiriitmek.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik,
emeklilik gibi 6zliik haklarna iligkin islemlerden yetkisi
dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini
usuliine gore yapmak.

So6zlesmeli personelin is ve islemlerini ylriitmek.
Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak
isteyenlerin islemlerini yapmak.

Personelin 6zIiik haklarina iligkin tahakkuk ve
mutemetlik islerini {lge Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirmek.

Yasal Yiikiimliiliik |

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve
emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin
gerceklestirilmesini saglamak.

Gorev alanindaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda yiirtitiilmesini takip etmek,
Ogrencilerin her tiirlii zararli etkilerden korunmasini
saglayici tedbirler almak.

Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu
maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak i¢in
gerekli tedbirleri almak ve gerekenleri ilgili makamlara
bildirmek.

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve
programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devamli is birligi yapmak.

Rehberlik servisinin kurulmasini, bunlarin personel,
arag,gerec¢ ve benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu
hizmetlerin mevzuata gore yiiriitilmesini saglamak.
Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili
tedbirleri almak.

Rehberlik ve aragtirma merkezi ile is birligi saglamak
Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢aligma aliskanlig
kazanmalarina yonelik tedbirler almak

Ders ve laboratuar arag ve geregleri ile bunlarin
donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglar
tespit etmek, planlamak ve dagitimini saglamak

Yurt disinda dgrenim yaparken yurda donen lise
ogrencilerinin denklik iglemlerinin mevzuata gore
yapilmasini saglamak

RO Nk wbhE

©

11.
12.

13.
14.
15.

1.
2.
3.
4.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

Dayanak

3797 MEB Teskilat ve Gorevl H. Kanun

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu
5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.
5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu.

4046 Ozellestirme Uygulamalar1 Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4359 Sayili Kanun

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurum
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

MEB Bagli Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin

Y 6netmelik.

MEB Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y®onergesi

Milli Egitim Bakanlig: Intibak Biilteni

MEB Aday 6gretmen-memur Y onetmeligi.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 {lkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Ozel Egitim Kurslar1 Yénetmeligi

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri
Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
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11. Danigsma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak
calismasini saglamak

12. Toplum ve insan saghig ile ilgili halka ag¢ik kurs, seminer
ve konferanslar diizenlemek

13. Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasina yardimci olmak.

14. Staja gidecek 6grenciler igin 6n tedbirlerin alinmasi

15. Staja giden 6grencilerin i saglig1 ve giivenligi
sigortasinin yapilmasi

Yasal Yiikiimliiliik

Biitce-Yatirim Hizmetleri 1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol
1. Egitim tesislerinin bakim ve onarim iglerinin yapilmasini Kanunu
saglamak. 2. 1050 Sayil1 Muhasebeyi Umumiye Kanun
2. Ayniyat talimatnamesi geregi olan igleri yapmak 3. Biitce kanunu
3. Pansiyon giderlerinin tespiti yapilarak ihtiyaglarin 4. 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
giderilmesi 5. 4735 sayili Kamu S6zlesme Kanunu
4. Pansiyon 0grencilerine satin alma yoluyla kirtasiye ve 6. 5436 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
giyecek yardiminin yapilmasi Kanunu

Laboratuar ve atolye malzemelerinin alinmasi
Peyzaj diizenlemesi

4628 Sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu

4077 Sayih Tiiketici Kanunu Mal Alimlart,

Hizmet Alimlari, insaat Yapim ihaleleri

Uygulama Y o6netmeligi

9. Muayene Kabul Yonetmelikleri,

10. Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda Yo6netmelik, Maliye
Bakanliginin 315 sira nolu Milli Emlak Genel
Tebligi

11. Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

Yasal Yiikiimliliik ‘Dayamak

Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

o o
o N

1. 9972 Sayil Strateji Gelistirme Birimlerinin

1. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasint, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar 2. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
hazirlamak ve gelistirmek

2. Okul bina, arag ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve
kartlarin tutulmasini saglamak ve takip etmek

3. Ogrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip
etmek ve degerlendirmek

4. Ogrenci ve dgretmenlerin siniflar/subeler itibariyla
dengeli bir sekilde dagilimimi saglamak

Yasal Yiikiimliiliik ‘Dayanak

Teftis Rehberlik Sorusturma Hizmetleri 1. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miifettisleri

1. Okulu belli bir plan i¢inde denetlemek veya Bagkanlig1Y 6netmeligi
denetlenmesini saglamak, eksiklik ve aksakliklar1
gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi icin
gerekli programlari hazirlamak veya uygulanmasini

saglamak |
Yasal Yiikiimliiliik \Dayanak

Sivil Savunma Hizmetleri Sivil Savunma Yonetmeligi

1. Sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek,
gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak

2. Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve
hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek
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C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

Faaliyet Alanlar Uriin ve Hizmetler

1- Egitim- Ogretim ve Personel isleri Atamaya yonelik islemler

Odiil ve cezalara iliskin islemler

Izinlerle ilgili islemler

Kadro ve terfi hizmetleri

Gorevden ayrilmaya/baslamaya yonelik hizmetler
Emeklilik islemleri

Personel durumunu takip ve planlama hizmetleri
Ogretmen gorev dagilimlari

Okul tipleri ve hizmet alanlarina ait islemler

Vekil ve ticretli 6gretmen ihtiyaci ile ilgili islemler
Siiresi i¢inde goreve baslamayan 6gretmenlerin
durumlart

Askere sevk terhis ve iptal islemleri

Arsiv islemleri

MEBBIS islemleri

Sorusturma hizmetleri

Sikayet ve miiracaatlar1 inceleme-bildirme

Egitim arag-gereclerinin bakim ve onarimi
Demirbas esya ile ilgili is ve islemler

Bakanlik¢a veya Il ve ilge mahallinde diizenlenecek
Hizmet i¢i Egitim programlarinin yiiriitiilmesi islemleri
Seminer ve kurs talepleri

Evrak kaydi ve dagitimi-Desimal dosyalama iglemleri
Rehberlik

AN N NN N N N NN

AN N N N NN

ANANEN
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2- Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri

AN N N U N N N Y N N U U N N Y NN

AN

AN

ASANANENENENEN

Diploma ve Diploma Kayit Ornekleri

Karne iglemleri

Ogrenci Belgesi islemleri

Devamsiz 6grencilerin takibi

Ucretsiz Ders Kitaplarinin dagitimi

Yarigmalar ( Siir - kompozisyon ve resim )

Kitap Okuma projesi

Belirli Giin ve Haftalar Kutlamalar1

Cocuk ve Genglerin Korunmasi

Okul Meclisleri

Egitimde Iyi Ornekler Projesi

Anket Uygulamalari

Geziler

Ders dis1 etkinlikler

Goniillii Vel projesi

Bilgi yarigmalari

Sinavlarin tertip ve diizenini saglamak

Okul 6ncesi Egitim Programlarinin uygulanmasini
saglamak

Rehberlik servisini olusturmak

Mevzuata uygun proje hazirlamak

Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirme islemleri

Yetiskinlere yonelik faaliyetler

METEK istihdam iliskilerinin yerelde gelistirilmesini
saglamak

Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Ogretim materyalinin kullanimimin izlenmesi
Yatililik ve bursluluk is, islemleri

Pansiyon barinma hizmetleri

Okul veli ve 6grenci isbirliginin saglanmast

Kayit kabul, nakil,kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1
degerlendirme is ve islemleri

3- Sosyal Kiiltiirel ve Sportif
Etkinlikler

AN N N N N NN N

<

Spor yarismalarina ait yillik ¢alisma programi
hazirlamak

Siniflar arasi spor miisabakalarini diizenlemek
Siniflar arasi halk oyunlar1 yarigmalarini diizenlemek
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlamalari

10 Kasim Atatiirk'it Anma kutlamalari

2 Nisan Mahalli Kurtulus Bayrami Kutlamalari.
19 May1s Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalari
Diger giinlere ait kutlamalar

Ogrenci lisanslarin girisi ve onaylanmasi

Spor yarigmalarina giren 6grenci sayisinin tespiti
Yarigmalar sonucunda dereceye girenlere 6diil
verilmesi
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4- Saghk ve Giivenlik fsleri ile Sivil
Savunma Hizmetleri

D N NI N N N N

<

AANENENENENEN

Toplum, insan sagligi ve ¢evreyi koruma konularinda kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek

Ogrencilere yonelik saglik taramalarini saglamak

As1 hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Personel saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler
Ogrencilerin beslenme egitimi ile ilgili is ve islemler
Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ile ilgili gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak

Okul Sagligi Hizmetleri isbirligi Protokolii" gergevesinde
gerekli caligmalarin yapilmasini

Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii" ¢er¢evesinde gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak

Anne-bebek oltimlerinin azaltilmasi ile ilgili 6nlemlerin
alinmasi icin gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak
Saglik raporlarmi MEBBIS'e islemek ve gerekli kontrolleri
yapmak

Kantin ile ilgili is ve islemler

Kantin ihalelerinin usuliine uygun yapilmasini saglamak
Bina ve ¢evre temizligi islemleri

Bina giris ve ¢ikislarin kontrolii

Okula gelis gidislerde kontrolii saglamak

Sivil Savunma Planlariin yaptirilip onaylanmasi

Yangin Onleme ve Sondiirme Y6nergesi islemleri

5- Strateji Gelistirme ve Istatistik

v" Hizmet birimleri arasinda koordinasyon saglamak

v" Her yil 1 Ekim tarihi itibariyle tiim bilgileri internet
ortaminda girmek

v’ Bina, atélye, derslik, arag gereg, 6grenci, 6gretmen ve

benzer durumunu gosteren istatistiki bilgileri tutmak

Stratejik Plan hazirlamak

Hizmetlerin hizli ve dogru ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak

Hazirlanan plan ve projelerin uygulanmasi iglemleri

Ogretim metotlarin gelistirilmesi

Stratejik Planlama

MEB ve Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan Projeler

Toplam Kalite Yonetimi ve Okul Gelisim Modeli

AN

AN NI N NN

Tablo 3: Uriin ve hizmetler
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D. Paydas Analizi
Okulumuz stratejik planin basartya ulagmasinin 6n kosulu olarak planin sahiplenilmesinin gerekli olduguna
inanilmaktadir. Bu sebeple paydas analizi yapilarak planin sahiplenilmesinin artacagina inanilmaktadir.
1.Paydaslarin Tespiti ve Simiflandirilmasi

Paydas analizinin ilk asamasinda Okulumuzun paydaslarinin kimler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.
Bu amagla DPT nin Stratejik Planlama kilavuzundaki paydas tespitinde kullanilan sorularindan faydalanilarak
Okulumuzun paydas olarak kimlerle gériigmeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.

Okulumuzun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

Okulumuzun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular 1s1¢inda paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari sorusu
cevaplanmistir. Paydagslar; i¢ paydaslar, dis paydaslar olarak siniflandirilmistir.  Tablo 4:paydas analizi

Paydaslar Neden Paydas

Pavdas

Milli Egitim Bakanlig: v/ Bagli oldugumuz merkezi idare

Valilik v Bagli oldugumuz miilki idare

11 Milli Egitim Miid 4 Bagl oldugumuz iist idare
Kaymakamlik v/ Bagl oldugumuz miilki idare

Belediye v Amaglarimiza ulasmada destek¢i kurum
flge Milli Egitim Miid 4 Bagl oldugumuz idare

Okul Yoneticileri v v'| Hizmet tireten hizmeti alanlara ulastiran
Okul Aile Birligi v/ v'| Tedarikei

Ogretmenler v v'| Hizmet lireten hizmeti alanlara ulastiran
Ogrenciler v v'| Hizmet alan

Veliler v|  v'| Tedarik¢i, dogrudan ve dolayli hizmet alan
Mahalle Muhtar1 v Amaglarimiza ulasmada destek¢i kurum
Sendikalar v Amaglarimiza ulasmada destek¢i kurum
Destek Personeli v v'| Hizmet lireten ve hizmet alan

Mal Midurligii 4 Amaglarimiza ulagsmada destek¢i kurum
flge Emniyet Miidiirliigii 4 Amaglarimiza ulasmada destek¢i kurum
flge Niifus Midiirliigii 4 Amaglarimiza ulagsmada destek¢i kurum
100.Y1l Universitesi ve 4 Amaglarimiza ulagsmada destek¢i kurum
MYO

flge Genglik ve Spor Md 4 Amaglarimiza ulasmada destek¢i kurum
Kamu Hastaneler Birligi 4 Amagclarimiza ulasmada destek¢i kurum
Ilge Saglik Miidiirliigii 4 Amaglarimiza ulasmada destek¢i kurum
Ozel Hastaneler 4 Amaglarimiza ulasmada destek¢i kurum
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2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Belirlenen paydaslardan, Okulumuzun faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi
amactyla onceliklendirme calismasi yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak paydaslarm hangisine

digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

3.Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Ahnmas1 Ve Degerlendirilmesi
Belirlenen paydaslar ve yapilan Onceliklendirmenin ardindan paydaslarin goriislerinin alinmasi ve alinan

goriislerin degerlendirilmesi yapilmistir.

3.1 i¢ Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz ile ayr1 ayr1 goriigmeler yapilmistir.

Yapilan toplantilar, gériismeler, GZFT analizleri ve anket ¢alismalari ile genis katilimli uygulanabilir anlasilir
bir plan hazirlanmistir. Paydas goriis degerlendirmeleri GZFT, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim

boliimlerine yansitilmistir. Ayrica tiim paydaglarimizin katilimi saglanarak planin sahiplenilmesi saglanmistir.

3.2 D1s Paydas Goriismeleri
Okulumuz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile Tlge Milli
Egitim Miidiirliigii’niin miilakat yolu ile yaptig1 goriismeler esas alinmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin

Kurumlar ile gergeklestirdigi goriisme degerlendirmeleri asagida belirtilmistir.

3.2.1 Saglik Ilce Miidiirliigii

flge Saglik Miidiirliigii ile yapilan paydas goriismesi sonucunda 6grencilere yonelik as1 ve saglik taramalarmin
yapilmasi, 0gretmen, Ogrenci ve velilere yonelik; beslenme, saglik, hijyen, zararli aligkanliklarla miicadele
konularinda bilgilendirme c¢aligmalarin kurumlar aras1 isbirligi ile gerceklestirilecegi hususunda goriis
birligine varildu.

[limizin Akademik Basarisim1 Artirmak icin kitap okuma faaliyetlerinin birlikte yiiriitiilebilecegi

kararlastirildu.

3.2.2 Tlce Genglik Ve Spor Miidiirliigii

Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii ile yapilan Paydas gériismeleri kapsaminda;

Genglik ve Spor Miidiirliigii Egitim merkezlerinde yapilan kurslarda Milli Egitim ve Genglik Spor
Miidiirliigiiniin koordineli bir sekilde ¢aligmalar yapmasi,

Genglik ve Spor miidiirliigii faaliyetlerinin tamtilmasinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak calisma

yapilmasi,
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Miidiirliigiimiiz ile Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin yapacag ortak calismalar ile sportif alanlar da &zel
yetenege sahip olan dgrencilerin tespit edilmesi ve il Genglik ve Spor Miidiirliigii ile irtibatlandiriimas,
Gengleri zararli aliskanliklara kars1 korunmasi i¢in her iki miidiirliigiin koordineli ¢aligmasi hususlarinda ortak

goriisler belirlendi.

3.2.3.1Tlce Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii ile yapilan Paydas gériismeleri kapsaminda;

Toplum Destekli Polis Sube Miidiirliigii faaliyetlerinin tanitilmasinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak
calisma yapilmasi, Her iki midirliigiin gengleri zararli aligkanliklara karst korunmasi i¢in koordineli
calismasi, Okullarin glivenligi ile ilgili koordineli bir sekilde calismalar yapilmasi hususlarinda goriis birligine
varild.

3.2.3.2 Yiiziincii Y1l Universitesi

Yiiziincii Y1l Universitesi ile yapilan paydas goriismesi sonucunda asagida belirtilen konularda fikir birligine
varildi. T Milli Egitim Miidiirliigii ve Yiiziincii Y11 Universitesi ile birlikte gerceklestirilen akademik basariy
artirmaya yonelik calistayin devaminin yapilmasi, saglik meslek yiliksekokuluna 6grencilerin sinavsiz gegisi

konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, Ab projeleri kapsaminda birlikte projelerin yiiriitiilmesi.

3.2.3.3 Kamu Hastaneleri Birligi
Kamu Hastaneleri birligi sekreterligi ile yapilan paydas goriismesi sonucunda asagida belirtilen konularda
fikir birligine varildi. Kamu Hastaneleri birligi sekreterligine bagli hastanelerle yapilan protokol ¢ercevesinde

beceri uygulama(staj) egitimine grenci gonderilmesi, takibinin yapilmasi, meslege hazirlanmasi.

3.2.6 Ilce Miiftiiliigii

[lge Miiftiiliigii ile yapilan Paydas goriismeleri kapsaminda; Din egitimi, Degerler egitimi ve toplumu
bilinglendirme faaliyetlerinde Miidiirliigiimiiz ile koordineli calisilabilecegi, Miiftiiliige bagh Aile Irsad
Biirosunun yiiriittiigii “Kardes Okul ve Cami Projesi” nin amacina uygun faaliyetlerinin devam ettirilebilecegi,
flgemizin Akademik Basarisin1 Artirmak icin kitap okuma faaliyetlerinin birlikte yiiriitiilebilecegi

kararlastirildi.

23



VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
LiSESI STRATEJIK PLANI

2015-2019

4.Paydas Uriin Hizmet Matrisi Tablo 5: Uriin Matrisi

Kurum Hizmet Alanlari ‘

Yonetim Personel Egitim- Biitce- Arastirma Teftis Sivil
Hizmetleri Hizmetleri Ogretim Yatirim Planlama Rehberlik Savunma
Hizmetleri Hizmetleri Istatistik Sorusturma Hizmetleri
Hizmetleri Hizmetleri

Hizmetten Yararlanan

Paydaslar

Dis Paydas

Milli Egitim Bakanlig1
Valilik
11 Milli Egitim Miidiirliigii
Kaymakamlik v
Belediye v
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Yoneticileri
Okul Aile Birligi
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Mabhalle Muhtari
Sendikalar
Destek Personeli v
Mal Midiirligi
Ilge Emniyet Miidiirliigii
Ilge Niifus Miidiirliigii
Tlge Saglik Grup Baskanlig
100.Y1l Universitesi
Tlge Genglik ve Spor Miidiirliigii
Kamu Hastaneler Birligi
Ilge Saglhk Miidiirliigii
Ozel Hastaneler

v Timi 0 :Bazlan

AN

ANBNANANAN
o

MNANAN
o|lo|o|o| |\ \\lo

ANEBNANANANANANANAN

/© \ooo
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Kurum i¢i analiz ¢aligmalarinda; Okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiiltiirii, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklar1 analiz edilmistir.

1.Teskilat Yapisi
Van Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi(Sekil:1)

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Stratejik Planlama
Ekibi

TKY \
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. Insan Kaynaklar
2.1 Personel Durumu

o

S .: .c

-~ ~ o c
s |3 8 3 |8 |x.|>2 |82 3
2 o 2 g9 | S $ 2388 |3 £83
S S 5 s 8|8 N SS£|554d8 ST N
A () Q S x % \ < N =DKD§II~ 2= g

1 Okul Muduru 2 1 1 0 0 0 1 0

3 Mudir Yardimcisi 24 4 3 0 0 1 5

=

5 Felsefe Grubu 16 0 1 0 0 0 0 1

7 Cografya 18 1 1 0 0 0 1 0

Turk Dili ve Edebiyati

11 Din Kil. Ve Ah. Bilgisi 25 1 1 0 0 0 1 0
13 Fizik 26 1 1 0 0 0 1 0
15 Miizik 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Beden Egitimi 20 1 0 0 0 0 0 1

19 Rehber Ogretmen 0 2 2 0 0 0 2 0

Tablo 6: personel durumu
26



VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
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LiSESI STRATEJIK PLANI

TOPLAM

25

Sube Sayisi

3.Teknoloji

Okul/Kurumun Teknolojik Alt Yapisi
ihtiyag

Arag-Geregler Mevcut

= o w [E N
! o = 1 o o (0]

Diziistii Bilgisayar

Tarayici

Projeksiyon

Var

internet Baglantis

Var

Yok

Bilgisayar Laboratuari

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Var

Okulun internet Sitesi
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VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
LiSESI STRATEJIK PLANI

2015-2019

a.Bina Envanteri

Okul Binast
Pansiyon
Elektrik
Trafosu
Jenerator
Kabini
Toplam

b.Ara¢ Envanteri

Otomobil Minibiis Is Toplam
Makinast

5.Kurum Kiiltiirii
Temel insanlik ve evrensel hukuk degerlerine, farkli inang ve goriislere saygili, adalet

ve seffaflik temel kriterine riayet gosteren, firsat ve imkan esitligine inanan, ¢alismalarinda
verimlilik ve kolektifligi esas alan, okul i¢i ve okul disi iletisim kanallarinin agik olmasi
gerektigine inanan bir kurumsal kiiltiire sahiptir.

Okul personeli, kendilerini ilgilendiren konulari, bilgilendirme toplantilar1 ve duyuru
yoluyla dgrenmektedir. Toplantilar ydnetmelige uygun tarihlerde yapilmaktadir. Thtiyaca
binaen de toplantilar yapilmaktadir.

Personelle yonetici arasindaki iletisim rahat bir sekilde ger¢eklesmektedir.
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VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

LiSESI STRATEJIK PLANI

F. KURUM DISI ANALIZ
1. PEST ANALIzi

Simavsiz MYO gecis hakki

Vasifl ara eleman ihtiyacinin artmast,

MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

Istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer imkanlari,

Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge ihtiyaglart

[sgiiciinde yari-zamanli isgiicii oranin artmast,

Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

Ulkemizin degisen ekonomik sartlara uyum siirecinde
mesleki egitime verdigi 6nem,

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

Teknolojinin gilinliikk yasamdaki 6neminin artmas,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

Mesleklerin ve yeterliliklerinde meydana gelen degisimler,

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Genel ve Mesleki
konularla ilgili yonetmelikler ile genelgeler,

Yeni is alanlarina gore okullarin ve egitim ortamlarinin
yeniden tasarlanmasi,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili kamu
ihale Kanunu,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine
kayzs,

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Sehirlerarasi ve koyden kente gdocler dolayisiyla artan okul
cagindaki ¢ocuk sayisi,

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol
actig1 yeni okullara olan talebin artmasi,

Sanayideki yatirnmcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi

Baz1 kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,

Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin okul ¢evrelerinde | Bilginin hizl geligimi, erigilebilirliginin ve
etkin hale gelmesi, kullanilabilirliginin artmasi ve geligmesi,

Yazili ve gorsel basmmin okul c¢agindaki ¢ocuklarda | Teknolojinin sagladii yeni Ogrenme ve paylagim
olumsuz etkileri, imkanlari,

Ozellikle sanayilesen sehirlerde Mesleki ve Teknik
Egitime toplumun artan ilgisi,

Sanayide kullanilan iiretim yapisinin teknolojik gelismelere
paralel olarak siirekli degismesi,

Veli egitim seviyesinin distkligi, Sosyal-Kiiltiirel

faaliyet alanlarinin yetersizligi

Her yastaki okul ¢ocuklari tarafindan internet kullaniminin
artmast.

Ilimizin Ipek yolu iizerinde bulunmasi, Kiiltiir turizm bdlgesi olmasi




VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

LiSESI STRATEJIK PLANI

G. GZFT (SWOT) ANALIZi

1. TEMA: OKUL FiZIKSEL DURUMU

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Van’da saglik alaninda egitim veren tek devlet okulu
olmamiz

Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Sinif mevcutlarimizin uygun olmasi

Kantinin kii¢iik olmasi

Okulumuzun son sistem giivenlik araglariyla stirekli
olarak izlenmesi.

Okulun ¢evre diizenlemesinin tamamlanmamis
olmasi

Okul Binamizin yeni ve fiziki donaniminin iist diizeyde
olmast

Siniflarda internet erisiminin olmamasi

Okul pansiyonun olmasi ve giinliik etiit zorunlulugunun
olmasi

Sehir merkezinden uzak olmast

Okul binamizin yakin tarihte yapilmis olmasi.

Sik sik elektrik kesintilerinin olmasi

Halk Egitim Merkezlerinin yetiskinlere yonelik actig1
kurslarin olmasi.

Iletisim agisindan gerekli imkanlara sahip olmasi
(kurum-net, teknolojik altyapi)

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okul mezunlarinin Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz
gecis haklarinin olmast

Okulumuzun sehirden uzak ve 1ss1z bir konumda
olmasi ve beraberindeki gilivenlik problemleri

Mezunlarin meslek sahibi olabilme firsatinin olmasi

Kis sartlarinin getin gegmesi.

Il iginde aynu statiideki tek devlet okulu olmasi

Altyap1 ve ¢evre sorunlari

Ulasim imkénlarinin iyi olmasi.

Haftalik ders saatlerinin ¢ok olmasi

Okuldaki alanlara uygun meslek yiiksekokulun ilde
bulunuyor olusu
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2. TEMA: EGITIM OGRETIM

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Nitelikli, yaratic, liretken, girisimci ve birbiriyle
anlasabilen giiclii bir kadroya sahip olunmasi.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

Okulumuzdaki koordinasyonun iyi olmasi.

Kitap okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Ogrencilerin sinav kriterine gore okula geliyor
olmasi

Veli beklentisinin sadece meslege yerlesmesine yonelik
olmasi.

Etik degerlere yonelik ¢aligmalarin olmasi.

Velilerin egitim 0gretim konularinda yeterli diizeyde
bilin¢lendirilememesi.

Cok sayida basarili ve yetenekli 6grencimizin
olmasi

Mezunlarimizin yeterince izlenememesi

Ogretmen kadrosunun genel olarak geng¢ olmasi

Okulumuzda sehir disindan geliyor olmasindan dolay1
devamsizlik yapmasi.

Okul idaremizin sorunsuz bir egitim Ogretim
yapilmasima olanak verecek sekilde tedbirler
almasi

Ogrencilerin rehberlik alma konusunda gereken énemi
vermemesi

Derslerin 6grenci seviyeleri goz oniinde
bulundurularak isleniyor olmasi

YGS’ye yonelik deneme sinavlarinin yapilmamasi

Ogrencilerin kisisel sorunlarla ilgili rehberlik
hizmeti alabiliyor olmas1 ve 6grencilerle ilgili
bilgilendirme ¢aligmalarinin yapiliyor olmasi

Proje tiretme konusunda ¢abalarin yetersizligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmasi.

Ogretmen ve personel sirkiilAsyonunun fazla olmasi.

[limizde 4 yillik fakiilte ve MYO bulunmasi

Ogretmen yetersizligi nedeni ile {icretli
Ogretmen gorevlendirmelerinin yapilmasi.

Niifusun gen¢ ve dinamik olmast.

Ailelerinden uzak olan yatil1 6grencilerin aile sevgisinden
uzak olmalari

Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima
sahip olmasi.

Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve 6gretimine karsi
ilgisiz ve bilingsiz olmasi.

Medyanin genglik iizerinde olumsuz etkisi (Ogrenci tavir
ve davranislarindaki bozulmalar)
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3. TEMA: PAYDAS ILiSKILERI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul yoneticilerinin ve Paydaslarinin devam erisim
konusunda duyarli olmalart.

Kadro dis1 personellerin hizmet ici
egitimlerinin ve alan bilgisinin
yetersiz olmasi

Okul yoneticilerinin ve danisman dgretmenlerinin aday
ogretmenlerle tecriibelerini paylasmalari.

Yardimc1 hizmetler personelinin yeterli
olmamasi.

STK 'larla VE DKO’lerle etkilesim ve iletisiminin gii¢lii
olmasi.

Stratejik planlamanin izleme-degerlendirme
calismasinin yeterli diizeyde yapilamamasi.

Kolektif calismanin olmasi, Kurum kiiltiiriiniin varlig:.

Sehir disinda olan velilerin sayisinin ¢ok
olmast

Okul yoneticileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢alismast
ve personel arasinda saglikli bir iletisimin olmasi.

Velilerle isbirliginin gii¢lii olmasi ve velilere yonelik
seminerler diizenlenmesi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun stratejik bir konuma sahip olmasi(Van Bolge
Arastirma Hastanesi ile Van kadin Dogum Hastanesine yakin
olmasi

Ozel liselerin biinyesinde saglik meslek liseleri
a¢cmalari

Okulumuzun ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

Mahallemizin yogun gd¢ almasi ve niifus
yogunlugunun fazla olmasi.

Beceri egitimi yapan dgrencilerimize sigorta yapilmasi

Okulun bulundugu ¢evrede okuryazar
sayisinin az olmasi

Ogrencilerimizin yaptiklar1 beceri egitiminin, is yasamini
onceden tanimalarina olanak saglamast

Tablo 7: GZFT analizi
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G. GELISIM/SORUN ALANLARI
Okulumuzun faaliyetlerine iligskin gelisim ve sorun alanlar1 paydas analizi, kurum analizi

sonucunda tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

TEMEL SORUN ALANLARI

1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

1- OKULUN FiZiKSEL DURUMU 2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarm yiikseltilmesi,
duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliginin olmasi.

3- Okulun arag gereclerini yenilememe ihtiyacinin
olmasi (Fen Lab., saglik atdlyesi, teknik oda, spor
odasi, 0gretmen odast malzemeleri)

4- Konferans salonun eksiklerinin olmasi

5- Akalli tahta bakimlarinin yapilmamis olmasi

6- Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

7- Pansiyonun arag¢ gereclerini eksik olmasi

1. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

2. Ogrencilerin YGS-LYS motivasyonlarmin diisiik

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI olmast

Deneme sinavlarinin yapilmamast

4. Sinav sitemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon

konusunda 6grencilerin bilgilendirilmemesi

Hazirlik kurslarinin agilmamasi

6. Calisanlarin motivasyonunu yiikseltecek
etkinliklerin diizenlenmemesi

7. Hizmetigi kurslara katilimin az olmasi

w

o

1. Paydasimiz olan hastanelerle beceri egitimi

3- PAYDAS SORUNLARI konusunda daha koordineli ¢calisma gerekligi
2. Mesleki egitime verilen degerin yildan yila
azalmast

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
5. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

B w

Tablo 8: Gelisim Sorunlari
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2015-2019

—

Stratejik Amaclarimiz; Okulumuzun, Plan Dénemi Sonuna kadar, faaliyetlerini bulundugu

noktadan daha ileriye gotiirecek nitelikte olmasina, ayn1 zamanda gergekei, ulasilabilir,
uygulanabilir olmasina dikkat edilerek hazirlanmistir.

Stratejik Hedeflerimiz; stratejik amaglarimiza ulasmak igin atacagimiz adimlar1 gésterirken,

kendine 6zgii ve Olgiilebilir alt amaglar olarak belirlenmistir.

Stratejik amagclar sayisal olarak ifade edilerek ve belli bir zaman dilimini kapsamasina 6zen
gosterilmistir. Bir stratejik amaci gerceklestirebilmek icin birden fazla stratejik hedef
belirlenmistir.  Yine bu stratejik hedeflerin  gergeklestirilmesi i¢in daha somut

faaliyetlere/projelere yer verilmistir
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Yapilan GZFT analizi sonuglar dikkate alinarak gelecege yonelim boliimii hazirlanmistir.




VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

1.1.

LiSESIi STRATEJIK PLANI

TEMALAR

2015-2019

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

-

~N

Stratejik Amag-1

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun ve pansiyonun

fiziki yapisin1 diizenlemek.

37

KStratejik Hedefler-1

1.

2.

3.

e

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin yiikseltilmesi, duvarlarin
boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Sinifi ve 6gretmen odasini egitim-6gretime uygun bir sekilde
yeniden diizenlemek.

~

Okulun arag gereglerini yenilemek ve ihtiya¢ duyulani almak(Fen

Lab., saglik atolyesi, teknik oda, spor odas1 malzemeleri)
Konferans salonun eksiklerinin giderilmesi

Akilli tahta bakimlarinin yapilmasi

Bilgisayar laboratuvariin olusturulmasi

Pansiyonun arag gereglerini yenilemek ve yeni demirbaglar almak

Okulun i¢ Duvarlari(kat ve siniflarin) Boyanmast

J




VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
LiSESIi STRATEJIK PLANI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1.1.1 | Yiikseltilen ve boyanan dig duvar sayisi - - - 4 - - - - %100
PG 1.1.2 | Boyanan i¢ duvar sayisi(kat ve Derslik) - - 4 10 25 5 5 5 %200
PG 1.1.3 | Ogretmenler odasina alinan demirbas s. - 1 2 10 2 2 - - %100
PG 1.1.4 | Fen laboratuvarina alinan malzeme sayisi - - 5 20 20 10 10 10 %300
PG 1.1.5 | Teknik ve Ik yardim odasi igin alinan s. - 4 8 25 20 20 10 10 %200
PG 1.1.6 | Spor odasi i¢in alinan malzeme sayis1 1 3 3 50 25 25 15 15 %100
PG 1.1.7 | Alman bilgisayar say1s1 1 2 2 20 5 - - 5 %100
PG | 1.1.8 |Peyzajcalismasi - - - 4 1 1 1 1 %100
PG 1.1.9 | Konferans salonu i¢in alinan demirbas s. 5 20 5 30 30 5 5 - %100
PG | 1.1.10 | Pansiyon i¢in alinan demirbas s. - 10 10 50 50 50 10 10 %100
PG 1.1.11 | Siniflara alinan demirbas sayisi 10 10 25 50 50 50 10 10 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
: Sorumlu Baslama ve MALIVET
e R ERE R Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
L) (TL) Q) (T T (TL)
Okul gevre diizenlemesi ¢. SPE Ocak 2015-Ocak2016 5000 5000 5000 5000 5000 25,000
Dis Duvarlarin boyanmasi ve yiik. ¢. SPE Ocak 2015-0Ocak2016 15,000 10,000 5000 5000 5000 40,000
Fen laboratuarinin diizenlenmesi ¢. SPE Ocak 2015-Ocak2016 1500 2000 1500 1500 1500 7000
Teknik ve ilk yardim odasmin diiz. SPE Ocak 2015-Ocak2016 2000 2000 2000 2000 2000 10,000
Spor odasinin gelistirilmesi ¢. Beden Egt. Ogt. Ocak 2015-Ocak2016 750 750 500 500 500 3000
Bilgisayar lab. Olusturulmasi ¢. SPE Ocak 2015-Ocak2016 20,000 5000 1000 1000 1000 28,000
Pansiyonun igin alinacak demirbaglar SPE Ocak 2015-Ocak2016 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150.000
Sinifin ve 6grt. Odasinin yeniden diizenlenmesi ¢. SPE Ocak 2015-Ocak2016 20,000 5000 5000 5000 5000 40,000
Konferans salonun diizenlenmesi ¢. SPE Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 5000
I¢ duvarlarin (kat ve simiflarin) boy. SPE Ocak 2015-Ocak2016 7500 10,000 2500 2500 2500 25000
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VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
2015-2019

LiSESIi STRATEJIK PLANI

TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

[Stratejik Amac-2 \ [Stratejik Hedefler-2 \

1. Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini yiikselterek, takdir ve
Ogrencilerin Akademik basar1 seviyelerini artirarak tesekkiir alan 6grenci sayisini artirmak

iiniversiteyi kazanan 6grenci sayisini artirmak Ogrencilerin YGS-LYS puanlari artirarak daha ¢ok 6grencinin
liniversiteye gitmesini saglamak

Deneme sinavlari ile yaprak testleri aylik periyodiklerle yapmak
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.

Sinav sitemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon konusunda
Ogrencilerin bilgilendirilmesi

Universite ve mesleklerin tanitilmasi

Hazirlik kurslarinin agilmasi

Ogrencilerin Odiillendirilmesi )

no

oA wW

© o~
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LiSESIi STRATEJIK PLANI

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 _, | o lesidWmeanen |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri .
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1221 Basar1 saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi 2 2 4 12 12 12 12 12 %100
PG |2.2.2 | Feitim-Ogretime arag-gereg temini 5 | 10 40 0 | 20 | 20 | 20 | 20 %100
PG 1223 Ders konularini somutlastirict materyal zenginligi ) 4 10 25 15 15 15 15 %100
PG |2.2.4 |Alman deneme ve yaprak test sayist . . 765 | 1400 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 %100
PG 1225 Universite ve mesleklerin tanitimu igin yapilan seminer/konferans s. 1 1 4 10 20 20 20 20 %100
PG 1226 Acilan hazirlik kurslar: sayisi ) } 4 5 10 10 10 10 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Y1l iginde bagarisinda artig gézlemlenen dgrenci sayist SPE Ocak 2015-Ocak2016 ) ) ) ) . )
Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayisi SPE Ocak 2015-Ocak2016 500 500 500 500 500 2500
Yil i¢inde okula verilen egitim-6gretim malzemesi SPE Ocak 2015-Ocak2016 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000
say.
Ogrencilerin Odillendirilmesi SPE Ocak 2015-Ocak2016 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Yapilan deneme ve yaprak testler SPE Ocak 2015-Ocak2016 5000 5000 5000 5000 5000 25,000
Sinav sitemi, verimli ders ¢aligma konusunda yapilan Rehberlik S. Ocak 2015-Ocak?2016 - - - - - -
seminerler
Universite ve mesleklerin tamtilmasi Rehberlik S. Ocak 2015-Ocak2016 ) ) ) ) . )
Hazirlik kurslarimin agilmasi SPE Ocak 2015-Ocak2016 ) ) ) ) . )
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VAN-EDREMIT BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
2015-2019

LiSESI STRATEJIK PLANI

TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

[S \ ﬂStratejik Hedefler-3 \

1. 11, fige ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in sosyal kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilimlarini saglamak ve diizenlemek
ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak

tratejik Amag-3

2. Sosyal-kiiltiirel alanlara(miizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari,
resim) 6grencilerin 6zendirilmesi ve faaliyetlerin diizenlenmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

™ ., , . PERFORMANSHEDEFLERI |
S 3 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri . .
SP Dénemi Hedefi
SH 8 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sosyal —kiiltiirel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci
PG |33.1 |sayisi 20 20 30 50 80 80 80 80 %100
PG 1332 Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayist o5 o5 o5 75 100 | 100 | 100 | 100 %100
Y1l i¢inde diizenlenen Tiyatro- miizik- Halk oyunlari-siir-
PG |3.3.3 | resim etkinliklerinin sayisi 2 2 3 5 7 7 7 7 %100
Y1l i¢inde diizenlenen futbol- basketbol- voleybol-
PG |3.3.4 |badminton etkinliklerinin sayis 1 1 2 5 10 10 10 10 %100
PG 335 Diizenlenen etkinliklere katilan veli sayist 10 20 30 60 150 | 200 | 200 | 200 %100
PG 1336 Odiillendirilen 6grenci sayist 5 5 10 20 40 40 40 40 9100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, Beden Egt. Ogt. Ocak 2015-Ocak2016 - - R R - -
badminton) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
Y1l i¢inde Mizik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari- SPE Ocak 2015-Ocak2016 2500 2500 2500 2500 2500 12,500
Resim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Faaliyetlere gorevlendirilen 6grencilerin SPE Ocak 2015-Ocak2016 1000 1000 1000 1000 1000 5000
odiillendirilmesi
Diizenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin SPE Ocak 2015-Ocak2016 - - - - - -
saglanmasi
Futbol-basketbol-voleybol-badminton Beden Egt. Ogt. Ocak 2015-Ocak2016 2500 2500 2500 2500 2500 12,500
faaliyetlerinin diizenlenmesi
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TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac-4 ) (Stratejik Hedefler-4 )
Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirmak 1. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki
gelisimlerini saglayacak seminerler diizenlemek
2. Personelin egitim teknolojilisini kullanma kapasitesini artirma.
\_ /' J/
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PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 2 “ | . PERFORMANSHEDEFLERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP DS e
nemi i

SH | 4 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 onemm Hece

PG |4.4.1 | Ogretmenlere verilen motivasyon artirict seminerlerin sayisi 1 1 2 6 6 6 6 6 %2100

PG |4.4.2 | Ogretmenlere verilen akill tahta kullanim kurslari sayist - - 1 2 2 2 - - %100

PG |4.4.3 |Faaliyet kurslarin duyurulmasi - - 2 4 4 4 4 4 %100

PG |4.4.4 |Hizmeti¢i egitime katilan 6gretmen sayisi - 3 4 8 8 10 10 10 %100

PG 445 Ogretmenlere diizenlenen bilgisayar kullanim seminerlerinin i ) ) 1 1 1 i - %100

sayl1st

PG |4.4.6 | Odiillendirilen personel sayist - - 2 5 5 10 10 10 %100

PG |4.4.7 |Personele yapilan ev ziyaretleri sayist - - - 4 8 10 12 14 %100

PG |4.4.8 |Ozel giinleri kutlanan personelin sayisi - - - 10 15 15 20 20 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
G @ | v | @ Ty | (TL)

Ogretmenlere bilgisayar kullanim seminerlerinin Formator 6grt. Ocak 2015-Ocak2016 1000 1000 - - - 2000
verilmesi
Ogretmenlere motivasyon artirict seminer SPE Ocak 2015-Ocak2016 - - - - - -
verilmesi
Calisanlarm dogum giinlerinin kutlanmast SPE Ocak 2015-Ocak2016 500 500 500 500 500 2500
Calisanlara ev ziyaretlerinin yapilmasi SPE Ocak 2015-Ocak2016 ) ) ) . . )
Calisanlarin ddiillendirilmesi Ibrahim SIRAZI Ocak 2015-Ocak2016 500 500 500 500 500 2500
Ogretmenlere akilli tahta kullanim kurslar Formator ogrt. Ocak 2015-Ocak2016 - - - - - -
diizenlenmesi
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TEMA-3 PAYDAS ILIiSKILERI
4 N\ ( . )
Stratejik Amac-5 Stratejik Hedefler-5
Paydaslarimizla isbirligi yaparak yetistirdigimiz insan giiciiniin 1. Egitim Bolgemizdeki bulunan saglik personeli ihtiyacini belirlemek
niteligini ve donanimini artirmak ve ihtiya¢ duyulan yardime1 personeli yetistirmek

2. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.

\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 3 o 5 "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
— 2
ce e Y1l iginde paydaslarla yapilan toplanti i ) ) 4 4 4 4 %100
sayisi
PG | 3.3.2 | Ziyaret edilen hastane sayis1 2 2 2 6 6 6 6 6 %100
PG | 3.3.3 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 10 15 25 45 50 50 50 75 %2100
PG | 3.34 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayist - - 5 15 25 25 25 25 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢aligmalari Rehberlik S. Ocak 2015-Ocak2016 - - - - - -
Veli ziyaretleri ¢alismasi Rehberlik S. Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
Hastane ziyaret ve egitim ¢aligmasi SPE Ocak 2015-Ocak2016 1500 1000 1000 1000 1500 6000
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TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin yiikseltilmesi, duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
FiZIKSEL Okulun arag gereglerini yenilemek ve ihtiya¢ duyulan1 almak(Fen Lab., saglik at6lyesi, teknik oda, spor odasi, dgretmen odasi
DURUM SAL: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun ve | malzemeleri)
pansiyonun fiziki yapisini diizenlemek. Konferans salonun eksiklerinin giderilmesi
Akilli tahta bakimlarinin yapilmasi
Bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi
Pansiyonun arag gereclerini yenilemek ve pansiyon i¢in ara¢ almak
Okulun i¢ Duvarlari(kat ve siniflarin) Boyanmast
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin agirhikl not ortalamalarini yiikselterek, takdir ve tesekkiir alan grenci sayismi artirmak
2. Ogrencilerin YGS-LYS puanlarim artirarak daha ¢ok 6grencinin iiniversiteye gitmesini saglamak
e SA2: Ogrencilerin Akademik basart seviyelerini 3. Deneme sinavlar ile yaprak testleri aylik periyodiklerle yapmak
_EGITIM artirarak liniversiteyi kazanan dgrenci sayisini artirmak 4. Oprencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
OGRETIM 5. Ders konularini somutlagtirict materyal hazirlamak.
6. Simav sitemi, verimli ders ¢aligma, motivasyon konusunda dgrencilerin bilgilendirilmesi
7. Universite ve mesleklerin tanitilmast
8. Hazirlik kurslarinin agilmasi
9. Ogrencilerin Odiillendirilmesi
SA3:Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in 1. 11, ilge ve Okul igerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere dgrencilerin katilimlarmi saglamak
sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak
2. Sosyal-kiiltiirel alanlara(miizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari,resim) 6grencilerin 6zendirilmesi
SA4:Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini 1. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler diizenlemek
artirmak
2. Personelin egitim teknolojilisini kullanma kapasitesini artirma.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
PAYDA. SA:S5Paydaslarimizla isbirligi yaparak yetistirdigimiz 1. Egitim Bolgemizdeki bulunan saglik personeli ihtiyacini belirlemek ve ihtiya¢ duyulan yardimei personeli yetistirmek
iLiSKiLESRi insan giiciiniin niteligini ve donanimini artirmak 2. Velilerle' Sl}< sik toplantilar yapma}k. _
3. Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
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MALIYETLENDIRME
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4-MALIYETLENDIiRME
4.1 2015- 2019 Tahmini Maliyet Dagihim Tablosu

Stratejik Amag ve Hedefler Tahmini (TL)
Stratejik Amacg-1 333.000.00
Stratejik Hedef 1.1 65.000.00
Stratejik Hedef 1.2 40.000.00
Stratejik Hedef 1.3 20.000.00
Stratejik Hedef 1.4 5000,00
Stratejik Hedef 1.5 -
Stratejik Hedef 1.6 28.000.00
Stratejik Hedef 1.7 150.000.00
Stratejik Hedef 1.8 25.000.00
Stratejik Amag-2 82.500.00
Stratejik Hedef 2.1 50.000.00
Stratejik Hedef 2.3 25.000.00
Stratejik Hedef 2.5 2500,00
Stratejik Hedef 2.9 5000,00
Stratejik Amac-3 30.000.00
Stratejik Hedef 3.1 17.500.00
Stratejik Hedef 3.2 12.500.00
Stratejik Amac-4 5000,00
Stratejik Hedef 4.1 2500,00
Stratejik Hedef 4.2 2500,00
Stratejik Amacg-5 7000,00
Stratejik Hedef 5.1 6000,00
Stratejik Hedef 5.4 1000,00
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami 457.500.00
Genel Yonetim ve Pansiyon Gideri 6.016.800.00
GENEL TOPLAM 6.474.300.00

Tablo 9: Maliyetlendirme
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Plan Gelisiminin izlenmesi

Van Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarim
kapsayan bir donem i¢in hazirlanmigtir. Planin basariya ulagsmasi i¢in bu donemler iginde planin yillik
iki kez gozden gegirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde,
OGYE’nin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana yardimeci
olacaktir. OGYE izleme ve degerlendirmede etkin olacaktir
Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde OGYE tarafindan toplanacaktir ve
OGYE tarafindan degerlendirilecektir.
Stratejik planin gdzden gegirilmesi,
* Performans degerlendirilmesi ve 6l¢limii, * Sonuglarin izlenmesi, * Siirekliligin saglanmasi,
Planin etkin olmasi ve basartya ulagsmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dort unsurun gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar gergevesinde okulun hazirlayacagi 6
aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan
alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k
tutacaktir.
[ZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
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v' Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

v Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisimi bir davramis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

v" Her g¢aligma yil1 igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

v Her ¢alisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. OGYE
bagkanina teslim edeceklerdir.

v Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergeklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

v’ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma
oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

v’ Caligmalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

v' Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir. Yapilan
caligsmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.

v’ Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten dte bir zorunluluk

tasimaktadir
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Ilk 6 aylhik gerceklesme
durumlarin iceren
raporun iist yoneticive
sSunumu

Van Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli(sekil: 3)
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